
 

Régisseur.euse de parc matériel 
CDI  
  
 
 

 
Scène multi-site pour le développement culturel de l’espace rural, Scènes et Territoires soutient la 
création et la diffusion artistique sur les territoires à travers des résidences et des événements dans le 
domaine du spectacle vivant. L’association développe également des ressources pour les porteurs de 
projets culturels locaux.  
 
Inscrit dans un réseau régional, le parc matériel scénique est l’une de ces ressources. Il se déploie sur 
deux sites et doit mobiliser à terme deux salariés à plein temps sous la responsabilité du directeur 
technique. 
 
 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité du directeur technique et en concertation avec l’équipe de l’association, vous 
aurez pour missions.  

 

Gestion du parc matériel technique (missions principales) : 

Le régisseur du parc de matériel de Scènes et Territoires opère la gestion des locations de matériel, de 
la prise de contact au retour de matériel, il accueille le public et s’occupe du fonctionnement général 
de la structure. 

- Travailler de pair avec le régisseur du parc de matériel ; 
- Participer à la planification, l’organisation et le contôle les opérations logistiques ; 
- Veiller à la bonne gestion de la location du matériel technique (devis, planning, sorties et 

retours de matériel) ; 
- Vérifier tout le matériel lors de son retour et s’assurer que tout est en ordre de fonctionnement 

par des tests adéquats ; 
- Travailler avec les outils informatiques dédiés à la location (locasyst) ; 
- Aider au chargement et déchargement pour les locations ; 
- Participer à la planification et la maintenance du parc de matériel de la structure ; 
- Être source de conseils aux usagés ; 
- Participer à l’inventaire du matériel et du mobilier. 

 
 

Accompagner les actions culturelles de territoires de Scènes et Territoires (missions secondaires) : 

- Aider à la mise en œuvre technique des spectacles ; 
- Participer à la maintenance des véhicules et des bâtiments exploités par l’association.



 

PROFIL  
 
Connaissance de l’outil informatique, rigueur et sens de l’organisation, goût du travail en équipe, et 
capacité d’initiative, qualité relationnelle 
Intérêt et connaissance souhaités dans le spectacle vivant  
Habilitation électrique – BR souhaitée  
Permis B indispensable, déplacements réguliers sur la Région Grand Est et en particulier à Bar-le-Duc 
 
Contrat à durée indéterminée / 35 heures hebdomadaires 
Rémunération :  selon profil et expérience 
Prise de poste souhaité 19 juin 2023 
 
Candidature à adresser à Alexandre Birker (Directeur) au plus tard le 5 juin 2023 : 
contact@scenes-territoires.fr 
 

 
www.scenes-territoires.fr 


